
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES   

JCLV/SDEL/26-4427 

LA VILLE DE GUYANCOURT (30 226 habitants), membre de la Communauté d’Agglomération de 

Saint-Quentin-en-Yvelines, est une ville universitaire qui accueille sur son territoire de nombreuses TPE 

et PME, ainsi que de grandes entreprises telles que le technocentre RENAULT, Bouygues Challenger,  

le siège de la caisse nationale du Crédit Agricole, le siège social France et Europe de McDonald’s…. 

Guyancourt s’attache à offrir un haut niveau de services publics pour tous, dans un cadre de vie 

privilégié (50% d’espaces verts et aquatiques). 

Un nouveau quartier, « le quartier des savoirs », verra le jour avec l’arrivée de la nouvelle ligne 18 du 

Grand Paris. L’aménagement de ce nouveau quartier générera de nouveaux défis d’organisation et 

d’évolution des services. 

 

RECRUTE POUR SON SERVICE INFRASTRUCTURE AU SEIN DE LA DIRECTION DES SERVICES 

TECHNIQUES 

Responsable du service Espaces verts (F/H) 

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux 

Sous la responsabilité de la directrice des infrastructures, vous serez chargé(e) d’organiser la mise en 

valeur, l’entretien, le fleurissement et le renouvellement des espaces verts communaux (parc, jardin, 

accompagnement de voirie, cimetières, aires de jeux) dans le respect de la qualité écologique et 

paysagère de chaque site. 

MISSIONS : 

- Animation du service composé de 2 cadres et 5 agents 
- Planification, pilotage technique, administratif, financier et RH du service,  
- Supervision de marchés publics (entretien des espaces verts, élagage, plantation, diagnostic du 

patrimoine arboré, réfection de sols souples et de fourniture de jeux par exemple) 
- Coordination des actions de communication sur les projets du service et traitement des 

sollicitations des habitants 
- Participations ponctuelles à des réunions publiques et des animations de sensibilisation 

environnementale 
 

PROFIL : 

- Diplôme technique niveau BTSA Aménagement paysager ou Bac Pro/BEPA expérimenté 
- Connaissances techniques dans le domaine des espaces verts et de l’outillage, bonne 

connaissance des végétaux et des règles de sécurité 
- Connaissance de l’environnement territorial, des marchés publics et de la comptabilité publique 
- Aptitude à l’encadrement, qualité relationnelle et rédactionnelle, sens du service public 
- Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Outlook) 
- Permis B 
- Télétravail occasionnel possible 

 
Rejoignez les équipes de la Ville de Guyancourt 

Poste à pourvoir par voie statutaire (mutation, détachement ou intégration) ou par voie 

contractuelle 

 



La ville de Guyancourt vous propose :  

- Une rémunération comprenant IFSE, CIA et prime annuelle pour les permanents  

- Participation aux frais de transport à hauteur de 75% et/ou un forfait mobilités durables si 

vous utilisez votre vélo personnel, une trottinette ou le covoiturage  

- Télétravail après une période de 3 mois  

- Participation employeur mutuelle et garantie maintien de salaire  

- 25 jours annuels + 23 jours de RTT (temps complet 39H) 

- CNAS et Amicale du personnel (lorsque les conditions sont remplies) vous proposent des 

activités sportives telles que du badminton, course à pied ou marche nordique en forêt, 

natation et musculation par l’Amicale du personnel, des actions culturelles, CESU, chèques 

vacances, …  

- Cadre de vie dynamique et agréable : réseau de bus dans toute la ville, RER C station St 

Quentin en Yvelines, nombreuses pistes cyclables et prochainement le métro M18, de grands 

espaces verts répartis à travers la commune : parcs, jardins, squares et forêt de la Minière. 

Vous pouvez déposer votre lettre de motivation et votre CV  

par courrier : 

Monsieur le Maire 

14 rue Ambroise Croizat – BP 32 

78041 Guyancourt Cedex 

Pour le maire empêché 

L’adjoint délégué, 

Chargé des commerces de proximité, de 

l’état-civil et du personnel communal 

 

 

Roger ADÉLAÏDE 

 

 

 


