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Ma revendication en tant que femme,
c'est que ma différence soit prise en compte,
que je ne sois pas contrainte de m’adapter au modele
masculin.

Simone Veil

Le premier plan d’action de la Ville de
Guyancourt est adopté en 2024.

Il comporte 49 actions de prévention
et de sensibilisation aupres des agents
de la collectivité et des habitants du
territoire visant a promouvoir l'égalité
Femmes Hommes et a lutter contre les
stéréotypes de genre.

Ce plan d’actions s’articule autour de
six thématiques :

- L'égalité professionnelle ;
- Lasolidarité ;

- La petite enfance, I'éducation et la
jeunesse ;

- La participation citoyenne ;

— La communication ;

— La culture.

L'égalité Femmes Hommes est une
responsabilité collective, chacun vy
contribue a son niveau et dans son
cadre d’action.

— Le Maire et les élus fixent les
grandes orientations stratégiques
en matiere d‘égalité, pour les
ressources humaines comme pour
les politiques publiques.

La Direction générale structure et
hiérarchise la politique d’égalité
professionnelle au sein de la
collectivité et en direction de la
population.

- La Direction des Ressources
Humaines décline les priorités
en actions concretes, produit les
rapports annuels, anime les réseaux
des correspondants.

Les représentants du personnel
participent a la définition et au
suivi de la politique d’égalité dans
le cadre des instances de dialogue
social.
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INTRODUCTION

UNE VILLE PRIVILEGIANT LE BIEN-ETRE
DE SES AGENTS

UNE VILLE ACCOMPAGNANT SA POPULATION
UNE VILLE FAVORISANT LIMPLICATION LOCALE

LENFANCE ET LEDUCATION
AU COEUR DE SES ACTIONS

LA COMMUNICATION AUPRES DES PUBLILS
LEGALTE A TRAVERS LA CULTURE
PERSPECTWES
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LES OBJECTIFS

® Favoriser le bien-étre des agents par une organisation, des pratiques et

une culture de travail équitables et inclusives.

® Assurer une égalité de traitement, quel que soit le genre.

® Favoriser I'épanouissement personnel et professionnel.

® Prévenir les discriminations et les violences.

ACTIONS REALISEES:

Réhabilitation des vestiaires au sein des
locaux rénovés de la Police Municipale.

Acquisition d'un broyeur limitant le port
de charges lourdes.

3 Instauration d'une autorisation spéciale
d’absence lors des examens obligatoires
prénataux et PMA.

Attribution de deux jours aux maftres-
nageurs suite a la réorganisation du
temps de travail.

Mise en place d'une permanence avec
une assistante sociale pouraccompagner
les agents en difficulté.

7 Signature d‘une convention avec le
Centre Interdépartemental de Gestion
(CIG) Grande Couronne afin de gérer le
recueil des signalements de violences
physiques et verbales et de harceélement
au travail. Cette convention permet
aux agents, victimes ou témoins, d'étre
orientés vers du personnel qualifié
et de mettre en place les mesures de
protection fonctionnelle, de soutien et
de traitements des faits signalés.
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Nomination dans chaque direction d‘un
ambassadeur de I'égalité Femmes Hommes
pour promouvoir les actions menées en
matiére d'égalité Femmes Hommes et garantir
la mise en ceuvre du Plan d’actions.

Rédaction de Ila Charte informatique
sensibilisant les agents a une utilisation
raisonnée des outils numériques afin de
prévenir les situations de (cyber)-harcélement.

Sensibilisation des nouveaux agents a la
question de I'égalité Femmes Hommes en les
informant de la politique de la Ville sur le sujet.

Instauration d’une autorisation
d’absence pour congé menstruel.

spéciale

Nomination de femmes aux postes de
Directrices Générales Adjointes et de plus
de femmes dans la Police Municipale dans le
cadre d’'une approche dégenrée des métiers.



— CHIFFRES GLES

Agentes de la commune ont bénéficié d'une
&) autorisation spéciale d’absence pour congé
- menstruel et 8 lors d'examens obligatoires
) prénataux et PMA.
REALISATION DES OBVECTIFS #3 ET #11

Agents de la Ville ont été accompagnés..par
une.assistante.sociale pour les aider dans leurs
problématiques. 75%..d‘entre..eux..étaient.des
femmes.

REALISATION DE LOBJECTIF #6

[émsignage

Séverine Blémand

Responsable des espaces Théodore-Monod et Auguste-Renoir,
Ambassadrice Egalité Femmes Hommes

« Jai suivi une formation sur I'Egalité Femmes Hommes, dispensée par
I'organisme de formation de la fonction publique territoriale, car elle tient une
place importante dans les directives politiques de la Ville. Et a titre personnel,
cela me concerne au quotidien en tant que femme.

Cette formation nous a amenées a nous interroger sur les stéréotypes et les
expressions qu‘on a |'habitude d’entendre et dont on ne se rend méme plus
compte. On a discuté aussi du cadre légal comme la possibilité de faire une
note lorsqu’il y a une remarque déplacée lors d’une réunion.

C’était une journée riche, on a déconstruit les préjugés pour reconstruire
ensemble. Je trouve que c’est une tres bonne chose que la Ville nous ait permis
de travailler sur cette thématique. Les choses avancent mais il ne faut vraiment
pas lacher. »

Rtmsmou DE LOBIECTIF #8
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LES OBJECTIFS

® Accompagner les populations dans le cadre d’une politique publique
d’égalité Femmes Hommes est un levier essentiel pour assurer
I'efficacité, la 1égitimité et la pérennité des actions menées.

ACTIONS REALISEES:

15 Organisation d'Octobre rose, mise a 18 Organisation d‘une séance animée par une
I'hnonneur de modéles féminins lors de intervenante spécialisée visant a renforcer la

grands événements organisés par la confiance en soi, développer des réflexes de
Ville, mise en place d’ateliers de remise protection et sensibiliser aux comportements
en forme dans les espaces de proximité. préventifs en cas de danger.

Consolidation de 10 places en creche

1b labellisées AVIP (A vocation d’Insertion
Professionnelle) marquant une étape
importante dans la pérennisation du
dispositif.

— CHIFFRES GLES

Femmes ont bénéficié d'une séance..de
sensibilisation..sur..la..confiance.en.soi et les
comportements préventifs en cas de danger.

REALISATION DE LOBJECTIF #18

Places en créches pérennisées pour les femmes
inscrites dans un parcours d’insertion afin de
favoriser leur retour a I'emploi.

REALISATION DE LOBVECTIF #16




LES OBVECTIFS

® Favoriser la participation de toutes et tous a la vie locale est une
action concréte et puissante pour lutter contre les inégalités Femmes
Hommes. Quand les femmes sont pleinement impliquées dans la vie
locale, cela contribue a une meilleure représentation des besoins et des
réalités vécues par toute la population.

ACTIONS REALISEES:

3 Dans le cadre du Contrat Local 37 Renouvellement des conseils citoyens en
d’Education, mise en place d'un portant une attention particuliére sur la
groupe de travail ayant pour objectif parité.
de réfléchir a un aménagement pour
des cours de récréation non genrées 38 Valorisation du rble des femmes et
avec la rédaction d'un cahier des promotion de leur parole et parcours de
charges. vie dans les espaces de proximité a travers
diverses animations.

— CHIFFRES GLES

Femmes ont été invitées.a.témoigner.de.leur
parcours lors d'un atelier d'écriture.
REALISATION DE LOBVECTIF #38

Personnes étaient réunies pour l'événement
Féte.par.elles qui valorisait les femmes dans
des disciplines habituellement réservées aux
hommes.

REALISATION DE LOBVECTIF #38
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LES OBJECTIFS

® Favoriser |'égalité entre les femmes et les hommes, en agissant dés le
plus jeune age afin de déconstruire les stéréotypes.

® Accompagner les enfants tout au long de leur développement jusqu’a
leurs premiers pas dans I'age adulte.

e Offrir un cadre permettant la mise en ceuvre de ce cheminement
éducatif et citoyen.

20

21

ACTIONS REALISEES:

Mise a disposition des structures des
jeux et jouets variés choisis pour leur
caractére non genré ; encourager les
enfants a explorer l'ensemble des
univers de jeu et stimuler leur curiosité
et leur créativité ; accorder une
attention particuliére a la formulation
des consignes, a l'aménagement des
espaces et a I'attitude des adultes, afin
de garantir un environnement propice a
I'égalité.

Mise en ceuvre des projets pédagogiques
intégrant le « non genré » via l'achat
de jeux non genrés, l'utilisation d’un
vocabulaire non genré etc.

23

26

34

Attention particuliere portée a l'organisation
d’activités variées et inclusives lors des séjours
organisés, dans une optique de déconstruction
des stéréotypes de genre et attirer et inclure
les jeunes filles, constituer des équipes
d’animation en respectant la mixité.

Création de planches de bandes dessinées et
d’une exposition sur |'égalité Femmes Hommes
avec le Conseil Municipal des Enfants. Dans ce
cadre, les animateurs ont organisé des ateliers
de sensibilisation.

Mise en place d'une action Prev’Action Max
destinée auxcollégiens pourleurfairedécouvrir
des métiers dits genrés et leur montrer qu'ils
sont accessibles aux filles comme aux garcons.



— CHIFFRES GLES

I i i places ouvertes pour les séjours, 64.filles

inscrites. )
REALISATION DE LOBVECTIF #23

jeunes dont 5 filles ont participé a l‘action
Prev’Action Max.
REALISATION DE LOBVECTIF #34

Prev’Action Max, c’est un stage a visée préventive

organisé une fois par an pour les enfants scolarisés

en 4¢ et 3¢. L'objectif : leur faire découvrir les métiers
de la prévention et de la sécurité via des activités sportives,

des rencontres avec des professionnels et des sorties pédagogiques.

En 2024, une dizaine de jeunes s’est initiée aux gestes qui sauvent dans le

milieu aquatique. lls ont également visité un aérodrome et eu |‘occasion
de discuter avec un pilote.

Compte tenu du caractére genré des métiers présentés lors de ce
stage, la Ville accorde une attention particuliére a la mixité des effectifs
inscrits.

Rtmsmou DE LOBJECTIF #21
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LES OBJECTIFS

® La communication permet d’afficher publiquement la volonté
de la collectivité de lutter contre les inégalités. Cela favorise une
prise de conscience collective et une mobilisation plus large pour
changer les comportements et pratiques. Répéter les messages liés a
I'égalité permet de faire évoluer les mentalités et de déconstruire les
stéréotypes de genre en contribuant a créer un environnement plus

inclusif et respectueux pour toutes et tous.

ACTIONS REALISEES:

41 Présence  équilibrée d’hommes et

de femmes sur les  supports de
communication visuels et briser les
stéréotypes de genre, rédaction des
annonces de recrutement de maniere non
discriminante pour ne pas stéréotyper les
fonctions et favoriser une diversité de
candidatures.

— EN IMAGES:

—
[aman Y

IoyoN3°

EGALT

FEMMES-HOMMES

La présence de ce logo sur l'un
des supports de communication
de la Ville de Guyancourt signifie
que |'événement ou le projet a été
construitdansle cadredesapolitique
d’Egalité Femmes-Hommes.

42

4

Création d'un logo visant a promouvoir les
actions de la Ville en faveur de I'Egalité Femmes
Hommes sur les supports de communication.

Création d‘une bache avec le ruban blanc,
symbole de la journée internationale de lutte
contre les violences faites aux femmes, apposée
sur la facade de I'Hotel de Ville, réalisation
d’un sac a pain portant le « violentometre »,
diffusion d’'une campagne d’affichage.

Chaque année, la bache « Non aux
violences faites aux femmes » est
affichée sur I’'HOtel de Ville dans le
cadre de sa campagne annuelle de
sensibilisation.




LES OBVECTIFS

® Valoriser les femmes connues pour leurs actions militantes et accorder
une place importante aux femmes dans la programmation culturelle.

ACTIONS REALISEES:

49 Maintenir la place des femmes dans

les programmations  culturelles
(spectacles, concerts, expositions,
Journées du patrimoine et du
matrimoine, balade des dames,
etc.).

— EN IMAGES:

A la Ferme de Bel Ebat et a la Batterie, la programmation culturelle fait
la part belle aux femmes, autant sur sceéne (artistes, humoristes etc.) que
dans les coulisses (metteuses en scéne).

Point d’‘orgue de la saison 2024/25, I'organisation d’'un concert de Sandra
Nkaké + Madjo précédé d'une conférence sur la place des femmes dans le
milieu musical (photo du milieu).

Les femmes sont aussi présentes dans |'espace public. Comme a ['lot
Lewigue (photo de droite), ou le mur d’expression a été réalisé par le duo
d’artistes féminines Stoul et Hydrane.
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® Organiser une réunion des ambassadeurs pour faire un point et recueillir des
propositions ;

® Transmettre la charte informatique a chaque agent ;

® Mettre en place un atelier de sensibilisation au cyberharcélement ;

® Assurer un suivi des aménagements matériels et horaires ;

® Transmettre le Plan d’actions a tout nouvel agent dés sa prise de poste ;

® Créer un livret recensant les lieux utiles en matiére d’accés a la santé pour les femmes ;

® Promouvoir I'action des femmes dans le milieu professionnel sur le territoire de
Guyancourt en valorisant la réussite d’entreprises et de parcours féminins ;

® Créer du jeu libre animé dans une cour d’école a partir de nouvelles ressources ludiques
amenant a transformer l'expérience des enfants et des adultes ;

® Mener une réflexion sur les achats de livres non genrés ;

e Sensibiliser les personnels éducatifs a I'impact des violences intrafamiliales ;

e Etablir et afficher dans les écoles une charte en matiére d’égalité Femmes Hommes ;
® Aménager de fagon non genrée les cours décoles et salles d’activités en intérieur ;

e Inciter les associations a prendre en compte I’Egalité Femmes Hommes dans la
composition de leur conseil d’administration ;

® Développer I'accés aux espaces sportifs extérieurs et favoriser I'appropriation de ces
espaces par les femmes ;

® Interdire les entreprises sanctionnées pour discrimination dans les marchés publics ;

® Poursuivre |'intégration d’'une clause de non-discrimination dans les marchés publics.



DISCRIMINATION

Traitement défavorable d’une personne, a
situation comparable avec celle d’'une autre
personne, en raison d'un critére prohibé
par la loi (sexe, age, origine...) et dans un
domaine visé par la loi (emploi, logement...).

(égalité de droit) :

Egalité définie par les lois et les constitutions
comme undroit s'appliquant a tout individu
(Article 1 de la Déclaration des droits de
'Homme de 1948: « Les femmes et les
hommes naissent libres et égaux en dignité
et en droits »).

EGALITE REELLE

Egalité effectivement atteinte dans les faits.
Constatant que I'égalité formelle ne suffit
pas a garantir I'égalité, I'égalité réelle vise a
créer les conditions nécessaires, au-dela des
textes, pour que les femmes et les hommes
jouissent réellement et concrétement de
I'égalité et des droits qui s’y rattachent.

Ensemble des représentations culturelles
et sociales associées aux deux sexes et a
leurs réles, places, devoirs respectifs dans la
société. Le genre peut aussi désigner la
dimension subjective du sexe (la fagon dont
chaque individu se sent homme ou femme).

MIXITE

Présence quantitative des deux sexes
dans un méme espace ou ensemble
(professionnel, institutionnel, citoyen...).
Le terme renvoie généralement a une
proportion équilibrée (30 % au minimum de
I'un ou l'autre sexe).
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Au sein d'une organisation, d'une association,
d'un systéme politique: égalité du nombre
de femmes et d’hommes (50 % [/ 50 %)

PREJUGES

Jugement sur quelqu’un, quelque chose, qui
est formé a |'avance selon certains critéres
personnels et qui oriente en bien ou en mal
les dispositions d’esprit a I'égard de cette
personne ou de cette chose.

Attitude de discrimination qui est fondée
sur le sexe. Idéologie qui prone la division
des roles sexués et la supériorité d'un sexe
sur l'autre. Comportement discriminatoire
qui vise les femmes en tant que femmes et
tend a les exclure des sphéres de pouvoir
et de décision. Le sexisme associe aux
femmes des caractéristiques et des roles
stéréotypés dévalorisants.

SEXISME ORDINAIRE

Propos, attitudes, comportements en
apparence banals (blagues sexistes) qui
excluent, marginalisent ou infériorisent les
femmes.

Caractéristique  positive ou négative
attribuée a un groupe de personnes pour
les classer instinctivement par exemple
selon leur age, leur sexe, leur métier....

(Synonyme: cliché, idée regue, a priori, lieu
commun).







