DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
JCLV/SDEL/25-5542

LA VILLE DE GUYANCOURT (30 195 habitants), membre de la Communauté d’Agglomération de Saint-
Quentin-en-Yvelines, est une ville universitaire qui accueille sur son territoire de nombreuses TPE et PME,
ainsi que de grandes entreprises telles que le technocentre RENAULT, Bouygues Challenger, le siége de la
caisse nationale du Crédit Agricole, le siege social France et Europe de McDonald’s....

Guyancourt s’attache a offrir un haut niveau de services publics pour tous, dans un cadre de vie privilégié
(50% d’espaces verts et aquatiques).

Un nouveau quartier, « le quartier des savoirs », verra le jour avec I'arrivée de la nouvelle ligne 18 du Grand
Paris. L’'aménagement de ce nouveau quartier générera de nouveaux défis d’organisation et d’évolution des
services.

RECRUTE
DES ANIMATEURS JEUNESSE VACATAIRES SUR LE TEMPS DES VACANCES (H/F)

Placé sous l'autorité des responsables du Point Jeunes et du Phare Jeunesse, au sein d’une équipe de professionnels
de la jeunesse, vous vous inscrivez dans une dynamique d’animation et d’encadrement sur les temps de vacances en
direction des collégiens ou lycéens.

Vous avez une expérience dans I'animation ou dans le domaine de I'encadrement associatif (sportif ou culturel), vous
étes disponible sur le temps des vacances scolaires, dynamique, plein d’énergie et vous aimez travailler en équipe,
alors rejoignez-nous !

Dans ce contexte, les missions sont :

- Assurer un accueil adapté et de qualité en direction des jeunes sur le temps des vacances,

- Participer a I’élaboration des programmes d’animations et d’activités des structures jeunesse,

- Assurer ou participer a I'encadrement de I'accueil sur les structures, des sorties, des séjours et des stages de
loisirs,

- Assurer le respect des regles de sécurité et d’hygiéne au sein des structures jeunesse.

Profil

Titulaire d’un diplome de I'animation (BAFA, BAFD, BPJEPS...) ou de la filiere sportive, vous justifiez d’une expérience
dans I'’encadrement de jeunes.

Qualités / Connaissances requises

. Dynamisme et disponibilité

. Capacité d’écoute et d’adaptation

. Qualités relationnelles et capacité a travailler en équipe

. Connaissance de la réglementation en vigueur concernant les accueils collectifs de mineurs

Horaires

° Une base de 37,5 heures hebdomadaires reparties du lundi au vendredi entre 9h30 et 19h
. Des animations ou sorties en soirée peuvent avoir lieu
. Organisation de séjours de vacances d’une durée de 5 a 8 jours

Rémunération horaire.

Merci d’adresser LETTRE DE MOTIVATION et CV de préférence par mail a recrutement@ville-guyancourt.fr,
ou par courrier a Monsieur LE MAIRE, 14 rue Ambroise Croizat, BP 32 - 78041 GUYANCOURT Cedex

Le Maire,
Vice-Président
de Saint-Quentin-en-Yvelines,

Frangois MORTON
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