
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES  
JCLV/SDEL/23-10544 
 
 

Guyancourt commune de 29 932 habitants, située à 25 km au sud-ouest de Paris, à 15 mm de la gare 
de Saint Quentin en Yvelines. Ville dynamique, attachée à répondre aux besoins de ses habitants en 

proposant de nombreux services et équipements. 
 

RECRUTE 
 

POUR SA DIRECTION DE L’EDUCATION 
 

UN AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES (H/F) 
 

Cadre d’emplois des Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 
 

 
Sous la responsabilité du responsable de secteur, vos principales missions sont les suivantes : 
 

 Assister et accompagner le personnel enseignant 
- Accueillir les enfants, 
- Participer à l’animation des activités des enfants (ateliers d’expression, sorties, jeux…), 
- Participer à l’Hygiène et à la sécurité des enfants et les accompagner aux gestes de la vie quotidienne, 
 

 Assurer l’entretien des locaux et du matériel éducatif 
- Ranger et entretenir les matériels pédagogiques, 
- Assurer et garantir la propreté de la classe, 
- Remettre en état les locaux pendant les périodes de vacances scolaires. 

 

 Accompagner le personnel périscolaire 
- Saisir et gérer les inscriptions des enfants aux temps périscolaires, 
- Participer à l’encadrement de la pause méridienne (repas, dortoir, animations…). 

 

 Participer aux journées pédagogiques 
 

 Respecter la charte des ATSEM 

Votre profil 

 CAP Petite Enfance ou AEPE indispensable 
 Connaissance du développement de l’enfant et de la psychologie de l’enfant dès 2 ans 
 Connaissance des règles et consignes de prévention, d’hygiène et de sécurité à appliquer en collectivité et 

en milieu scolaire 
 Connaître les techniques de nettoyage et l’utilisation des produits 
 Aisance relationnelle 
 Capacité d’écoute, bienveillance, maîtrise de soi et de dialogue avec l’enfant 
 Rigueur, sens des responsabilités, de l’organisation et du travail en équipe 
 Dynamisme, patience, pédagogie, imagination et créativité 
 Discrétion professionnelle, devoir de réserve 
 Connaissance de l’environnement territorial appréciée 

 
Poste à pourvoir dès que possible par voie contractuelle uniquement : CDD de 4 à 6 mois. 

 
• Rémunération statutaire 
• Avantages C.N.A.S. + Amicale du Personnel 
• Forfait mobilités durables 

 



Merci d’adresser LETTRE DE MOTIVATION et CV de préférence par mail à recrutement@ville-guyancourt.fr, 
 ou par courrier à Monsieur LE MAIRE, 14 rue Ambroise Croizat, BP 32 - 78041 GUYANCOURT Cedex 

 
 
 Le Maire, 
 Vice-Président 

de Saint-Quentin-en-Yvelines, 
 
 
 
 François MORTON 
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