DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
JCLV/SDEL/SZ 23-6571

LA VILLE DE GUYANCOURT (29 932 habitants), membre de la Communauté d’Agglomération de

Saint-Quentin-en-Yvelines, est une ville universitaire qui accueille sur son territoire de nombreuses TPE et PME,
ainsi que de grandes entreprises telles que le technocentre RENAULT ou le siege de BOUYGUES.

Ville en plein développement, Guyancourt cherche de fagon réguliere et continue a offrir a ses habitants et ses
visiteurs la meilleure qualité de service possible tant par son environnement que par les nombreux services
offerts a la population.

Un nouveau quartier, « le quartier des savoirs », est actuellement en réflexion et se développera autour de la
station de la nouvelle ligne 18 du métro (Grand Paris Express).

RECRUTE

Pour sa Direction Générale des Services Techniques / Direction des Infrastructures

Un Responsable du service Voirie/Occupation du domaine public (H/F)

Cadre d’emplois des techniciens

Sous la responsabilité de la directrice des infrastructures, vous réaliserez les missions suivantes :
MISSIONS

- Animation du service composé 2 secteurs :
Le secteur « Entretien et gestion de la voirie », composé de 2 cadres et 6 agents, est principalement
chargé de:
o sécuriser et réparer les voiries communales en régie
o coordonner les actions des autres gestionnaires de voirie (agglomération Saint
Quentin-en-Yvelines, Etablissement Public Intercommunal 78-92)
o participer a I'organisation des manifestations de la ville (avec en 2024 les épreuves
olympiques de golf et de cyclisme féminin sur route)
o gérer les élections
o et piloter I’hivernage

Le secteur « Concessionnaires et Occupation du domaine public », composé d'un cadre, est
principalement chargé de :
o organiser et suivre les travaux réalisés dans I'espace public par les concessionnaires,
o gérer les demandes d’installation de terrasses et autres occupations du domaine
public (trottinettes, bornes de recharge pour véhicules électriques, bulle de vente...)
o mettre en ceuvre la politique de stationnement (gestion du parc d’horodateurs,
définition des zones de stationnement réglementé)

- Planification, pilotage technique, administratif, financier et RH du service,

- Supervision de marchés (travaux de cloture, location des illuminations de fin d’année, collecte et
gestion des horodateurs, étude de stationnement par exemple)

- Coordination des actions de communication sur les projets du service et traitement des
sollicitations des habitants

- Préparation des rapports sur les services publics d’eau, d’assainissement, de gaz et d’électricité
en partenariat avec SQY et présentation en Commission Communale des Services Publics Locaux

PROFIL :

- Technicien territorial (titulaire ou contractuel) titulaire d’'un dipl6me technique niveau Bac ou
Bac+2 dans le domaine de la voirie ou des travaux publics

- Maitrise des techniques de conception et d’entretien de la voirie et des réseaux

- Connaissances juridiques dans la gestion du domaine public routier

- Connaissance de I'environnement territorial, des marchés publics et de la comptabilité publique




- Aptitude a I'encadrement, qualité relationnelle et rédactionnelle, sens du service public
- Maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Outlook)
- PermisB

Poste a pourvoir par voie statutaire (mutation, détachement ou intégration directe) ou
par voie contractuelle.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire (prime mensuelle, prime semestrielle et prime annuelle)
Avantages C.N.A.S. + Amicale du Personnel

Possibilité de télétravail avec indemnité forfaitaire

Participation employeur mutuelle et garantie maintien de salaire

Forfait mobilités durables

Merci d’adresser LETTRE DE MOTIVATION et CV de préférence par mail a recrutement@ville-guyancourt.fr,
ou par courrier a Monsieur LE MAIRE, 14 rue Ambroise Croizat, BP 32 - 78041 GUYANCOURT Cedex

Le Maire,
Vice-Président
de Saint-Quentin-en-Yvelines,

Frangois MORTON


mailto:recrutement@ville-guyancourt.fr

