DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

LA VILLE DE GUYANCOURT (29 760 habitants), membre de la Communauté d’Agglomération de Saint-
Quentin-en-Yvelines, est une ville universitaire qui accueille sur son territoire de nombreuses TPE et PME, ainsi que de

grandes entreprises telles que le technocentre RENAULT ou le siége de BOUYGUES.

Ville en plein développement, Guyancourt cherche de fagon réguliére et continue a offrir a ses habitants et ses visiteurs
la meilleure qualité de service possible tant par son environnement que par les nombreux services offerts a la

population.

Un nouveau quartier, « le quartier des savoirs », est actuellement en réflexion et se développera autour de la station de

la nouvelle ligne 18 du métro (Grand Paris Express).

RECRUTE
POUR SON SERVICE PETITE ENFANCE

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS (H/F)

Cadre d’emplois des Educateurs de Jeunes Enfants

Sous la responsabilité de la Directrice de la creche, vous aurez pour principales missions de:

v
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Veiller a I'accueil des jeunes enfants, a leur sécurité et leur bien-étre,

Favoriser le développement et I'épanouissement de I'enfant et accompagner I'enfant dans son
développement psychoaffectif et corporel dans le respect de son rythme et de son environnement,

En tant qu’expert, accompagner les équipes aupres des enfants en favorisant les échanges dans un cadre
bienveillant,

Etre force de proposition dans la mise en place et I’élaboration des projets en interrogeant les pratiques
professionnelles,

Collaborer a la réflexion permettant de faire vivre le projet pédagogique et de le réévaluer selon les valeurs
éducatives de la Ville,

Relayer I'équipe de direction en assurant la continuité de direction de la structure et en gérant les
commandes de matériel éducatif,

Accompagner et soutenir les familles dans leur parentalité dans une démarche de co-éducation,

Participer a I'encadrement des stagiaires.

VOTRE PROFIL

Vous étes OBLIGATOIREMENT titulaire du diplome d’état d’Educateur de Jeunes Enfants.

Vous étes dynamique, force de proposition, reconnu(e) pour votre sens du relationnel, avez le sens du service public.
Votre expertise du jeune enfant et votre réflexivité vous permettent d’impulser la réflexion d’équipe, rejoignez les
équipes de la Ville de Guyancourt.

Poste a pourvoir dés que possible par voie statutaire (mutation, détachement ou intégration) ou par voie

contractuelle

e  Rémunération statutaire + régime indemnitaire (prime mensuelle semestrielle et prime annuelle)
e Avantages C.N.A.S. + Amicale du Personnel

e  Forfait mobilités durables

e  Participation employeur mutuelle et garantie maintien de salaire

Merci d’adresser LETTRE DE MOTIVATION et CV de préférence par mail a secretariat.drh@ville-guyancourt.fr,

ou par courrier a Monsieur LE MAIRE, 14 rue Ambroise Croizat, BP 32 - 78041 GUYANCOURT Cedex
Le Maire,
Vice-Président

de Saint-Quentin-en-Yvelines,

Frangois MORTON
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