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Ville de 28 600 HabitantsVille de 28 600 HabitantsVille de 28 600 HabitantsVille de 28 600 Habitants    
Commune en développement Commune en développement Commune en développement Commune en développement     

Membre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de Saint----QuentinQuentinQuentinQuentin----enenenen----YvelinesYvelinesYvelinesYvelines    
    

RECRUTERECRUTERECRUTERECRUTE    

POUR SON SERVICE PERISCOLAIREPOUR SON SERVICE PERISCOLAIREPOUR SON SERVICE PERISCOLAIREPOUR SON SERVICE PERISCOLAIRE    
    

UN AIDEUN AIDEUN AIDEUN AIDE----ANIMATEURANIMATEURANIMATEURANIMATEUR    
(Contrat d’Adaptation à l’Emploi (Contrat d’Adaptation à l’Emploi (Contrat d’Adaptation à l’Emploi (Contrat d’Adaptation à l’Emploi ---- CAE) CAE) CAE) CAE)    

    
    

MissionsMissionsMissionsMissions    ::::    

Favoriser l’intégration d’un enfant handicapé en centre de loisirs : faciliter la participation de l’enfant 
aux activités proposées, repérer les situations susceptibles de créer des obstacles, favoriser la 
mise en confiance de l’enfant, 

Assister l’enfant dans ses tâches quotidiennes sur le temps périscolaire : aide aux gestes d’hygiène, 
déplacements et repas, 

Participer à l’accueil et à l’animation d’un groupe d’enfants  sous la responsabilité de l’animateur, 
appliquer et contrôler les règles de sécurité lors des activités,  

Assurer la traversée des enfants aux abords des écoles aux heures d’entrée et de sortie. 
 
 
 

ProfilProfilProfilProfil    ::::    

Posséder des notions liées au handicap (connaissance des différents types de handicaps : déficien-
ces physiques, psychiques ou intellectuelles), 

Notions de techniques d’animation, 
Aptitude à travailler en équipe, 
Discrétion professionnelle. 
 

 

 

 
 

Adresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photoAdresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photoAdresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photoAdresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photo    
à Monsieur le Maire, BP 32 à Monsieur le Maire, BP 32 à Monsieur le Maire, BP 32 à Monsieur le Maire, BP 32 –––– 78041 GUYANCOURT Cedex 78041 GUYANCOURT Cedex 78041 GUYANCOURT Cedex 78041 GUYANCOURT Cedex    

 
 Pour le Maire empêché 
 L’Adjointe au Maire Déléguée 
 
 
 
 Marie-Christine LE TARNEC 

 

TEMPS NON COMPLETTEMPS NON COMPLETTEMPS NON COMPLETTEMPS NON COMPLET à raison de : 
- 20 heures hebdomadaires hors vacances scolaires 

- 32 heures hebdomadaires durant les vacances scolaires 
 


