
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Guyancourt, le 14 septembre 2009 
CM/CL 09-10309 

Ville de 28 600 Habitants 
Commune en développement 

Membre de la Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines 
 

RECRUTE 
 

AU SEIN DE LA POLICE MUNICIPALE 
DES GARDIENS DE POLICE 

 

Missions : 
 

Sous l’autorité du chef de service et dans le respect de la déontologie policière, vous contribuerez à assurer la sécurité 
des personnes et des biens sur la commune en partenariat avec la police nationale. 
 

Vos missions seront principalement celles dévolues au cadre d’emploi des agents de Police Municipale 
 

Profil : 
 

Sens du travail en équipe, esprit d’initiative, autonomie, rigueur et droit de réserve, 
Grande disponibilité (travail hebdomadaire en roulement y compris le week-end), 
Maîtrise de l’outil informatique (Logitud), 
Maîtrise des procédures fourrière, 
Permis B, 
Diplôme de niveau V, 
Agent titulaire. 

 

DES AGENTS DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE 
(Emplois à temps complet) 

 

Missions : 
 

Surveillance de la voie publique en matière d’arrêt et de stationnement des véhicules, 
Surveillance générale des espaces publics, 
Gestion d’un point école. 

 

Profil et compétences : 
 

Méthodique et rigoureux, 
Bonne qualité relationnelle, 
Aptitude physique à la marche,  
Sens du service public. 

Pour ces postes : rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année 
Avantages C.N.A.S. 

 

Adresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photo 
à Monsieur le Maire - BP 32 - 78041 GUYANCOURT Cedex 

  

Le Maire 
 Vice-Président de la C.A. 

de Saint-Quentin-en-Yvelines 
 
 François DELIGNÉ 


