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MMMMissionissionissionissionssss    ::::    
 

� Suivi des contrats et des marchés : élaboration des tableaux de bord de l’ensemble des 
entreprises sous contrat, gestion quotidienne des marchés et contrats, vérification du 
respect des contrats des prestataires, application des pénalités en cas de 
dysfonctionnement. 

� Constitution des marchés et contrats : élaboration des pièces techniques des nouveaux 
contrats et marchés, modification et optimisation des critères techniques pour les marchés 
et les contrats en cours de renouvellement. 

� Communication : mise à jour des tableaux de bord concernant le suivi des actions, suivi 
d’information auprès de la hiérarchie dans l’avancement des travaux effectués par 
l’entreprise. 

 
 
ProfilProfilProfilProfil    ::::    
 

� Connaissances générales des métiers du bâtiment TCE, de la pathologie des bâtiments, des 
marchés et de la comptabilité publics (loi MOP / M14), 

� Connaissances en réglementation des ERP, 
� Sens de l’organisation, esprit d’analyse et de synthèse, 
� Capacités relationnelle et rédactionnelle, 
� Grande polyvalence technique, administrative, économique, juridique. 
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