
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Guyancourt, le 18 septembre 2009 
CM/CL 09-10569 
 

Ville de 28Ville de 28Ville de 28Ville de 28    600 Habitants600 Habitants600 Habitants600 Habitants    
Commune en développementCommune en développementCommune en développementCommune en développement    

Membre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de Saint----QuentinQuentinQuentinQuentin----enenenen----YvelinesYvelinesYvelinesYvelines    
    

RECRUTERECRUTERECRUTERECRUTE    
 

POUR SA DIRECTION DES BÂTIMENTSPOUR SA DIRECTION DES BÂTIMENTSPOUR SA DIRECTION DES BÂTIMENTSPOUR SA DIRECTION DES BÂTIMENTS    
    

UN(E) RESPONSABLE SÉCURITÉ INCENDIE ET HYGIÈNEUN(E) RESPONSABLE SÉCURITÉ INCENDIE ET HYGIÈNEUN(E) RESPONSABLE SÉCURITÉ INCENDIE ET HYGIÈNEUN(E) RESPONSABLE SÉCURITÉ INCENDIE ET HYGIÈNE    
Cadre d’emploi des Techniciens SupérieursCadre d’emploi des Techniciens SupérieursCadre d’emploi des Techniciens SupérieursCadre d’emploi des Techniciens Supérieurs    

 
 
 
Vos missionsVos missionsVos missionsVos missions    ::::    
    

Organiser et participer aux Commissions Communales et Départementales de Sécurité, rédaction des arrêtés, 
Assurer les missions réglementaires d’A.C.M.O., participer au Comité d’Hygiène et de Sécurité, s’informer des évolu-

tions réglementaires relatives à la sécurité, l’hygiène et aux conditions de travail, 
Définir les besoins pour préparer le budget et l’exécuter, 
Elaborer et suivre les marchés d’entretien des matériels (extincteurs, centrales incendie…), réalisation et suivi des 

travaux liés à la sécurité. 
 
 
 
Votre profilVotre profilVotre profilVotre profil    ::::    
 

Titulaire d’un D.U.T. en Hygiène et Sécurité, des qualifications ERP3 et du certificat de prévention contre les risques 
d’incendie et de panique, 

Expérience indispensable dans une fonction similaire, 
Connaissances professionnelles et techniques en matière de Sécurité, des pouvoirs de Police du Maire, de l’environ-

nement juridique des Collectivités Territoriales, 
Sens du Service Public et des relations humaines, 
Disponibilité, rigueur, sens de l’organisation, 
Grande polyvalence technique, administrative, économique, 
 
 

 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année    

Avantages C.N.A.S.Avantages C.N.A.S.Avantages C.N.A.S.Avantages C.N.A.S.    
    

 
Adresser Lettre de motivation + CV et photo 

A Monsieur le Maire, 14 rue Ambroise Croizat – PB 32 – 78041 GUYANCOURT CEDEX 
 

 Le Maire 
 Conseiller Général des Yvelines 
 Vice-Président de la C.A. de SQY 
 
 
 
 François DELIGNÉ 


