
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Guyancourt, le 6 janvier 2010 
CM/CL 2010-238 

Ville de 28600 Habitants 
Commune en développement 

Membre de la Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines 
 

RECRUTERECRUTERECRUTERECRUTE    
 

POUR PRENDRE LA DIRECTION DE SES SERVICES IPOUR PRENDRE LA DIRECTION DE SES SERVICES IPOUR PRENDRE LA DIRECTION DE SES SERVICES IPOUR PRENDRE LA DIRECTION DE SES SERVICES INFRASTRUCTURESNFRASTRUCTURESNFRASTRUCTURESNFRASTRUCTURES    
 

UN INGENIEUR OU INGENIEUR PRINCIPALUN INGENIEUR OU INGENIEUR PRINCIPALUN INGENIEUR OU INGENIEUR PRINCIPALUN INGENIEUR OU INGENIEUR PRINCIPAL    
 

Adjoint du Directeur des Services Techniques mais également partenaire à l'écoute des directions des 
Services de la Ville, vous aurez pour missions :  vous aurez pour missions :  vous aurez pour missions :  vous aurez pour missions :     
    

• Le pilotage de l'organisation, de la gestion des services voiries, espaces verts, propreté urbaine et 
gestion des déchets,  

• La responsabilité de la planification et du suivi des travaux et de l'entretien du domaine public de la 
Ville, 

• Vous dirigerez des services composés d'environ 40 agents dont 9 cadres. 
 
Vous assurerez personnellement :Vous assurerez personnellement :Vous assurerez personnellement :Vous assurerez personnellement :    
    

• L'élaboration et le suivi de la planification des projets ainsi que du programme pluriannuel 
d'investissement, 

• Le partenariat avec les partenaires (CA, Département, entreprises de travaux publics…) concernant 
le suivi des travaux, 

• Le management du personnel, 
• La mise en place d'outils de gestion modernes, de tableaux de bords et de procédures de travail 

destinées à améliorer la qualité du service, notamment dans le cadre des transferts de 
compétences entre la C.A. et la Ville. 

 
ProfilProfilProfilProfil : : : :    

    

� Votre aptitude au management d'équipes, à la conduite de projets, votre sens de l'organisation, 
vous permettront de tenir les engagements pris tout en faisant évoluer votre service.  

� Votre rigueur de gestionnaire alliée à une bonne pratique des marchés publics, une bonne 
connaissance du fonctionnement des Collectivités Territoriales et des Services Techniques seront 
les garants d'une exécution budgétaire efficace. 

� Votre sens du travail en équipe, de l'écoute et du dialogue fera de vous l'interlocuteur privilégié des 
partenaires de la Ville. 

    
Conditions statutaires + régime indemnitaire + primes fin d’année + avantages CNASConditions statutaires + régime indemnitaire + primes fin d’année + avantages CNASConditions statutaires + régime indemnitaire + primes fin d’année + avantages CNASConditions statutaires + régime indemnitaire + primes fin d’année + avantages CNAS    

 
Adresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photo  

à Monsieur LE MAIRE, BP 32 – 78041 GUYANCOURT CEDEX 
 
 Le Maire  
 Conseiller Général des Yvelines  
 Vice-Président de la C.A.de SQY 
   
 
 
 François DELIGNÉ 
 


