
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Guyancourt, le 6 janvier 2010 
CM/CL 2010-239 

Ville de 28600 Habitants 
Commune en développement 

Membre de la Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines 
 

RECRUTERECRUTERECRUTERECRUTE    
 

AU SEIN DE LA DIRECTION DES AU SEIN DE LA DIRECTION DES AU SEIN DE LA DIRECTION DES AU SEIN DE LA DIRECTION DES INFRASTRUCTURESINFRASTRUCTURESINFRASTRUCTURESINFRASTRUCTURES    

SERVICE ESPACES VERTSSERVICE ESPACES VERTSSERVICE ESPACES VERTSSERVICE ESPACES VERTS    
 

UN UN UN UN RESPONSABLE ENTRETIEN ET FLEURISSEMENTRESPONSABLE ENTRETIEN ET FLEURISSEMENTRESPONSABLE ENTRETIEN ET FLEURISSEMENTRESPONSABLE ENTRETIEN ET FLEURISSEMENT    
Grade : Contrôleur de Travaux 

 
MissionsMissionsMissionsMissions :  :  :  :     
    

• Encadrer les équipes de terrain (5 agents) : établissement des plannings d’activité du service, 
vérification de la réalisation des prestations…, 

• Elaborer les plans de fleurissement 2 fois par an : réception des commandes, préparation des 
campagnes de plantation, encadrement et réalisation de la plantation proprement dite, 

• Encadrer les entreprises d’entretien : réaliser les visites de contrôles, élaborer les comptes rendus 
de ces visites, contrôler la réalisation des travaux…, 

• Assurer la gestion des fournisseurs : consultations et analyse des offres, rédaction des demandes 
de bons de commande, vérification des livraisons et des factures, suivi budgétaire. 

• Concevoir les décorations florales : élaborer les scènes paysagères d’intérieur et organiser et 
réaliser les décorations, 

• Accueillir les stagiaires : élaborer un programme de travail, vérifier l’apprentissage et superviser la 
rédaction des rapports de stage, 

• Participer au concours des maisons et balcons fleuris. 
 
 
ProfilProfilProfilProfil : : : :    

    

• Titulaire du Brevet de Technicien Horticole ou Bac STAE (Sciences et Techniques de l’Aménagement 
et de l’Environnement) ou agent de maîtrise principal avec 5 ans d’expérience, 

• Détenteur du Permis B + E, 
• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, messagerie, Jardicad, Power Point), 
• Notion des marchés publics et de comptabilité administrative, 
• Connaissances en horticulture, parasitologie, aménagement paysager, réglementations et 

techniques horticoles, milieu professionnel (entreprises, fournisseurs). 
    

Conditions statutaires + régime indemnitaire + primes fin d’année + avantages CNASConditions statutaires + régime indemnitaire + primes fin d’année + avantages CNASConditions statutaires + régime indemnitaire + primes fin d’année + avantages CNASConditions statutaires + régime indemnitaire + primes fin d’année + avantages CNAS    
 

Adresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photo  
à Monsieur LE MAIRE, BP 32 – 78041 GUYANCOURT CEDEX 

 
 Le Maire  
 Conseiller Général des Yvelines  
 Vice-Président de la C.A.de SQY 
   
 
 
 François DELIGNÉ 


