
    
DIRECTIDIRECTIDIRECTIDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESON DES RESSOURCES HUMAINESON DES RESSOURCES HUMAINESON DES RESSOURCES HUMAINES Guyancourt, le 30 juillet 2008 
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Ville de 28 600 HabitantsVille de 28 600 HabitantsVille de 28 600 HabitantsVille de 28 600 Habitants    

Commune en développementCommune en développementCommune en développementCommune en développement    
Membre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de Saint----QuentinQuentinQuentinQuentin----enenenen----Yvelines Yvelines Yvelines Yvelines     

    

RECRUTE 
        

POUR SA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUESPOUR SA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUESPOUR SA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUESPOUR SA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES    
ININININFRASCTRUCTURESFRASCTRUCTURESFRASCTRUCTURESFRASCTRUCTURES    

    

UUUUN CONTRÔLEUR DE TRAVAUXN CONTRÔLEUR DE TRAVAUXN CONTRÔLEUR DE TRAVAUXN CONTRÔLEUR DE TRAVAUX BUREAU D’ETUDES BUREAU D’ETUDES BUREAU D’ETUDES BUREAU D’ETUDES    
 
    
MissionsMissionsMissionsMissions    ::::    

 

- Conception de projet maîtrise d’œuvre ville : établissements et estimations de 
projets VRD et des pièces de marchés, 

- Suivi des travaux, 
- Diagnostic voirie : finalisation du diagnostic existant, participation à l’élaboration 

d’un programme pluriannuel d’entretien, 
- Système d’information géographique : mise à jour de la base de données en relation 

avec la Communauté d’Agglomération, 
- Gestion et classement des plans, 
- Prestations pour les autres services : établissement de documents graphiques. 

 
ProfilProfilProfilProfil    ::::    
    

- Etudes en Génie Civil ou formation de Géomètre, 
- Maîtrise du logiciel STAR et/ou Autocad, 
- Formation SIG ou expérience bureau d’études VRD, 
- Capacité de synthèse et rédactionnelle, 
- Sens de l’organisation et du travail en équipe, 
- Bonnes qualités relationnelles. 

 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaireRémunération statutaire + régime indemnitaireRémunération statutaire + régime indemnitaireRémunération statutaire + régime indemnitaire    + primes de fin d’année+ primes de fin d’année+ primes de fin d’année+ primes de fin d’année    
Avantages CNAS Avantages CNAS Avantages CNAS Avantages CNAS     

 
Adresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photo 

à Monsieur le Maire - BP 32 - 78041 GUYANCOURT Cedex 
 
 
 Pour le Maire empêché 
 Le Maire-Adjoint délégué 
 
 
 Yannick OUVRARD 


