
DIRECTIONDIRECTIONDIRECTIONDIRECTION Guyancourt, le 20 Avril 2010 
DES RESSOURCES HUMAINESDES RESSOURCES HUMAINESDES RESSOURCES HUMAINESDES RESSOURCES HUMAINES    
CM/CL 2010 

Ville de 29 000 HabitantsVille de 29 000 HabitantsVille de 29 000 HabitantsVille de 29 000 Habitants    
Membre de la Ville Nouvelle de SaintMembre de la Ville Nouvelle de SaintMembre de la Ville Nouvelle de SaintMembre de la Ville Nouvelle de Saint----QuentinQuentinQuentinQuentin----enenenen----Yvelines en plein développement urbainYvelines en plein développement urbainYvelines en plein développement urbainYvelines en plein développement urbain    

 

RECRUTERECRUTERECRUTERECRUTE    
POUR LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESPOUR LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESPOUR LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESPOUR LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES    

    
UNUNUNUNE/UNE/UNE/UNE/UN RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABLE DE LA PAIEE DE LA PAIEE DE LA PAIEE DE LA PAIE    
Cadre d’emplois des RédacteursCadre d’emplois des RédacteursCadre d’emplois des RédacteursCadre d’emplois des Rédacteurs    

(Remplacement de 6 mois minimum) 
Sous l’autorité du Directeur des Ressources Humaines, au sein d’une direction composée de 
14 agents, chargé(e) d’animer une équipe de 3 gestionnaires paie. 
    
Vous aurez pour missioVous aurez pour missioVous aurez pour missioVous aurez pour missionsnsnsns    ::::    
 

• De coordonner et contrôler l’élaboration et toutes les opérations de la Paie (780 
agents permanents, 1000 bulletins/mois), 

• De suivre et de mettre en application la réglementation, 

• De la gestion des allocations de retour à l’emploi, 

• De participer à la préparation et au suivi du budget de personnel, 

• D’être le correspondant informatique du logiciel de paie (CIRIL). 
ProfilProfilProfilProfil    ::::    

• Bonne connaissance du statut de la Fonction Publique Territoriale et de la 
réglementation en matière de rémunération et charges sociales, 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel…), 

• Sens de l’organisation et du travail en équipe, 

• Discrétion, rigueur et méthode, 

• Qualités relationnelles, 

• Expérience significative dans un poste similaire. 
 

Rémunération staRémunération staRémunération staRémunération statutaire + régime indemnitairetutaire + régime indemnitairetutaire + régime indemnitairetutaire + régime indemnitaire        
Adresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et PhotoAdresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et PhotoAdresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et PhotoAdresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et Photo    

A Monsieur le Maire, BP 32 A Monsieur le Maire, BP 32 A Monsieur le Maire, BP 32 A Monsieur le Maire, BP 32 –––– 78041 GUYANCOURT Cedex 78041 GUYANCOURT Cedex 78041 GUYANCOURT Cedex 78041 GUYANCOURT Cedex    
(Pour de plus amples informations, contactez le Directeur des Ressources Humaines ou son 
Adjointe au 01.30.48.34.20) 
 
 Pour le Maire Empêché, 
 Le Maire-Adjoint délégué 
  
 
 
 
 Benoît FERRE 


