
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Guyancourt, le 22 septembre 2009 
CM/CL 09-10669 
 
 
 
 

Ville de 28Ville de 28Ville de 28Ville de 28    600 Habitants600 Habitants600 Habitants600 Habitants    
Commune en développementCommune en développementCommune en développementCommune en développement    

Membre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de Saint----QuentinQuentinQuentinQuentin----enenenen----YvelinesYvelinesYvelinesYvelines    
    

RECRUTERECRUTERECRUTERECRUTE    
 

POUR SA DIRECTION DE L’ENFANCEPOUR SA DIRECTION DE L’ENFANCEPOUR SA DIRECTION DE L’ENFANCEPOUR SA DIRECTION DE L’ENFANCE    
CRÈCHE COLLECTIVE DE 60 BERCEAUXCRÈCHE COLLECTIVE DE 60 BERCEAUXCRÈCHE COLLECTIVE DE 60 BERCEAUXCRÈCHE COLLECTIVE DE 60 BERCEAUX    

    

UN(E) DIRECTEUR(TRICE)UN(E) DIRECTEUR(TRICE)UN(E) DIRECTEUR(TRICE)UN(E) DIRECTEUR(TRICE)    
Grade de PuéricultriceGrade de PuéricultriceGrade de PuéricultriceGrade de Puéricultrice    

&&&&    

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)UN(E) DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)UN(E) DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)UN(E) DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)    
Grade d’InfirmièreGrade d’InfirmièreGrade d’InfirmièreGrade d’Infirmière    

 

 
 
Les missionsLes missionsLes missionsLes missions    ::::    
    

La gestion administrative et financière de la Crèche, 
L’encadrement du personnel et l’animation de l’équipe, 
L’accueil des enfants et des familles, 
Le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de sécurité. 

 

ProfilProfilProfilProfil    ::::    
 

Expérience dans le domaine de la Petite Enfance souhaitée, 
Dynamisme et qualités relationnelles, 
Rigueur et sens des responsabilités. 

 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année    
Avantages C.N.A.S.Avantages C.N.A.S.Avantages C.N.A.S.Avantages C.N.A.S.    

 
 

Adresser Lettre de motivation + CV et photo 
A Monsieur le Maire, 14 rue Ambroise Croizat – PB 32 – 78041 GUYANCOURT CEDEX 

 
 

 Le Maire 
 Conseiller Général des Yvelines 
 Vice-Président de la C.A. de SQY 
 
 
 
 François DELIGNÉ 


