
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINESDIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Guyancourt, le 13 août 2010    
CM/CL 2010-9970 

    
    
    

Ville de 2Ville de 2Ville de 2Ville de 29999    000000 Habitants00 Habitants00 Habitants00 Habitants    
Membre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de SaintMembre de la Communauté d’Agglomération de Saint----QuentinQuentinQuentinQuentin----enenenen----YvelinesYvelinesYvelinesYvelines    

 
RECRUTERECRUTERECRUTERECRUTE    

    
 POUR SON SERVICE PETITE ENFANCE  POUR SON SERVICE PETITE ENFANCE  POUR SON SERVICE PETITE ENFANCE  POUR SON SERVICE PETITE ENFANCE –––– CRECHE COLLECTIVE POULBOT CRECHE COLLECTIVE POULBOT CRECHE COLLECTIVE POULBOT CRECHE COLLECTIVE POULBOT    

    
 

UN(E) EDUUN(E) EDUUN(E) EDUUN(E) EDUCATEUR(RICE) DE JEUNES ENFANTSCATEUR(RICE) DE JEUNES ENFANTSCATEUR(RICE) DE JEUNES ENFANTSCATEUR(RICE) DE JEUNES ENFANTS    
    

 
 
 

MissionsMissionsMissionsMissions    : 
 

� Organiser et mettre en œuvre des activités éducatives, 
� Assurer l’encadrement de ces activités, 
� Participer à l’élaboration de projets, 
� Participer à l’élaboration du projet pédagogique. 

    
    
ProfilProfilProfilProfil : : : :    
 

� Être titulaire du diplôme d’Éducatrice de Jeunes Enfants. 
� Dynamisme et créativité, 
� Sens du travail en équipe pluridisciplinaire, 
� Sens du service public. 

 
 
 

 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + primes de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + primes de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + primes de fin d’annéeRémunération statutaire + régime indemnitaire + primes de fin d’année    

+ Avantages C.N.A.S.+ Avantages C.N.A.S.+ Avantages C.N.A.S.+ Avantages C.N.A.S.    
 

Adresser LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE + CV et photo 
à Monsieur LE MAIRE, BP 32 - 78041 GUYANCOURT Cedex 

 
 

 Pour le Maire empêché 
 Le Maire-Adjoint Délégué 
 
 
 
 Philippe BONANNI 
 
 
 
 


