
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Guyancourt, le 14 avril 2009 
CM/CL 09-2522 

Ville de 28 600 Habitants 
Commune en développement 

Membre de la Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines 
 

RECRUTE 
 

POUR SA DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES 
 

Direction des infrastructures – Service Voirie 
 

Un contrôleur de travaux : 
 

Missions : 
 

� Relation avec les concessionnaires (EDF, France Télécom…), 
� Surveillance générale de tous les chantiers (CA, Ville, promoteur) et des installations diverses sur 

la commune (sécurité, balisage, propreté, arrêtés…), 
� Surveillance patrimoine VRD, 
� Suivi des travaux d’entretien (prévision avec le bureau d’étude, planification et suivi jusqu'à 

réception), 
� Mission occasionnelle : superviser le déroulement des travaux de déneigement en hiver. 

 
Profil : 
 

� Niveau bac général ou technique dans le domaine de génie Civil et BTP, 
� Expérience dans le domaine des travaux publics et VRD souhaitée, 
� Connaissances générales sur les collectivités territoriales, 
� Capacité de synthèse et rédactionnelle, 
� Autorité, bon relationnel, gestion des conflits avec les entreprises, 
� Capacité à bien apprécier les situations et à proposer les mesures appropriées 
� Connaissances techniques dans la conception et réalisation de la voirie et réseaux divers 
� Maîtrise de l’outil informatique. 

 
 

Direction des Bâtiments 
 
Un projeteur Informatique Bureau d’Etudes : 
 

Missions : 
 

� Conception des études de faisabilités : relevés, constitution des pièces écrites, recherche 
de fournisseurs… 

� Conception et modification de plans informatiques sur un logiciel de C.A.O., et gestion de 
la base des plans informatisés de la Commune, 

� Recherches sur les techniques de mise en œuvre des matériaux. 
 

 
 
 
 



 
 
 
Profil : 
 

� Sens du service public et des relations humaines, 
� Disponibilité, rigueur, sens de l’organisation, 
� Maîtrise de l’outil informatique (Autocad, logiciels dessins, logiciel retouche de photos, 

Excel) 
� Connaissances techniques dans les différents domaines TCE. 

 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + primes de fin d’année 
Avantages CNAS  

 
Adresser LETTRE DE MOTIVATION + CV et photo 

à Monsieur le Maire - BP 32 - 78041 GUYANCOURT Cedex 
 

 
 
 
 Pour le Maire empêché 
 Le Maire-Adjoint délégué 
 
 
 
 Philippe BONANNI 
 


